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Stellenbeschreibung

	Arbeitgeber:
	Forstbetriebsgemeinschaft Mustertal

	
	


	Stelle

	Funktionsbezeichnung
	Forstarbeiter/in (Attestlehre)
	Klasse

     

	Stelleninhaber(in)
	Peter Muster

	

	Organisation
	Funktion
	Klasse

	Direkte(r) Vorgesetzte(r)


	Forstwart-Vorarbeiter 
	     

	Stelleninhaber(in) wird vertreten von
	---

	     

	Stelleninhaber(in) vertritt


	---

	     

	Direkt Unterstellte


	---

	     

	
	
	     


	Grundanforderung der Stelle

	Abgeschlossene Attestlehre als Forstarbeiter/in
Gute Gesundheit, körperliche Leistungsfähigkeit und Robustheit


	Zielsetzung (Zweck) der Stelle

	Der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin 

· Führt selbständig und unter Anleitung Facharbeiten in den Bereichen Holzernte, Verjüngung, Jungwaldpflege, Forstschutz, forstliches Bauwesen, Unterhalt der Betriebsmittel aus.
· gewährleistet durch eine zweckmässige Arbeitsausführung jederzeit die Sicherheit der Mitarbeiter und Betriebsmittel sowie von Drittpersonen und Sachwerten.


	Kompetenzen

	REGEL: Der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin hat alle notwendigen Kompetenzen zur richtigen Ausführung der Aufgaben. Einschränkungen sind in den einschlägigen Gesetzen, Verordnungen und Weisungen festgehalten

· führt nach Vorgabe des Vorgesetzten Arbeiten im Zusammenhang mit der nachhaltigen Bewirtschaftung der betreuten Wälder aus (Holzernte, Verjüngung, Jungwaldpflege, Forstschutz, forstliches Bauwesen, Unterhalt der Betriebsmittel).
· ist teamfähig, gesundheits- und sicherheitsbewusst.




	Aufgaben

Führungs- und Sachaufgaben in der Reihenfolge der Priorität aufführen. Nach Zeitaufwand von mind. 10% zusammenfassen. Art der Tätigkeit mit kurzen Sätzen umschreiben.
	Aufwand %

	Produktion
	

	Holzernte
	40

	-
motormanuelle, verfahrensorientierte und sichere Holzhauerei (auch unter erschwerten Bedingungen und erhöhten Sicherheitsanforderungen).
-
korrekter Einsatz und Unterhalt von Arbeitsmitteln und Sicherheitsausrüstung.
-
Mithilfe bei Rückearbeiten.
	

	Waldpflege
	25

	-
Bestandesbegründung, Forstschutz- und Wildschadenverhütungsmassnahmen, Schlagräumungen ausführen.
-
Pflegearbeiten im Jungwald nach Zielvorgaben des Vorgesetzten ausführen.
	

	Dienstleistungen und Sachgüterproduktion
	25

	-
Arbeiten für Dritte ausführen (Waldpflege und Holzernte für andere Waldeigentümer, Gartenholzerei, Park- und Feldgehölzunterhalt usw.).
-
Brennholzaufbereitung und Herstellung von Holzprodukten (Pfähle, Holzmöbel, Dekorationsmaterial u.ä.).
	

	Unterhalt der Infrastruktur und der Betriebsmittel
	10

	-
Bau und Unterhalt der Erschliessungsanlagen, Verbauungen und Gebäude nach Vorgaben des Vorgesetzten.
-
fachgerechter Unterhalt der Maschinen, Werkzeuge und der Sicherheitsausrüstung.
	

	Arbeitssicherheit
	

	-
stellt die Arbeit ein, wenn die Sicherheit nicht (mehr) gewährleistet ist.
-
hält die Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltvorschriften strikte ein.
-
stellt sicher, dass die benötigten Arbeitsmittel und die erforderliche Sicherheitsausrüstung vor Ort vorhanden und einsatzfähig sind.
-
ist verantwortlich für den korrekten Einsatz und Unterhalt der Arbeitsmittel und der Sicherheitsausrüstung.
-
erhält die Schutzeinrichtungen in ihrer Wirksamkeit.
	

	Dem Stelleninhaber / Der Stelleninhaberin können zusätzliche Aufgaben übertragen werden.
	


	Besonderes

	-
Das Unfall- und Gesundheitsrisiko für Forstarbeiter ist ausserordentlich hoch. Das verlangt hohe Konzentration bei allen Arbeiten und strikte Einhaltung der Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltvorschriften.
-
Das erhöhte Sicherheitsrisiko wird bei der Entlöhnung angemessen berücksichtigt.


	Unterschrift des Vorgesetzten/ 

der Vorgesetzten
	Unterschrift des Stelleninhabers/ 

der Stelleninhaberin

	
	

	Datum: 
	Datum: 
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